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Tabela 5. Czy w Pana/Pani szkole jest realizowane doradztwo zawodowe? Jedli tak, to przez kogo?

Doradce
zawodowego

Nauczycieli
szkolnego

Technikum 67% 52%

Psychologa

Zrédto: T. Sobierajski, Raport koncowy z przeprowadzonego w 2013 . menitorowania procesu wdrazania podstawy programowej ksztalcenia w zawodach, Warszawa 2014

Pracownika poradni
psychologiczno-
pedagogicznej

Pedagoga
szkolnego

Wyktadowcow
z uczelni

21% 21%

Doradztwo zawodowe

TInteresujacych danych dostarczaja odpowiedzi na pytania o re-
alizowanie w szkole zadan doradczych., Warto w tym miejscu
przypomnieé, ze obowigzek realizacii przez szkoly zadan dorad-
czych wynika z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
2 30.04.2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placoéwkach (Dz. U. poz. 532). Wykonywanie tych
zadan nie zalezy od tego, czy szkotfa zatrudnia doradce zawo-
dowego, ponlewaz w przypadku braku doradcy zawodowego
w szkole lub placdwee dyrektor szkoly lub placéwki wyznacza
nauczyciela, wychowawce lub specjaliste planujgcego i realizu-
jgcego zadania z zakresu doradziwa edukacyjno-zawodowego (§
25 ust. 2). Duzym zaskoczeniem byta odpowiedz dyrektoréw
na zadane wprost pytanie: Czy w Pana/Pani szkole jest reali-
zowane doradztwo zawodowe? W zaleznosci od typu szkoty
(ZSZ, technikum, szkola policealna) odpowiednio 21%, 22%
i 3196 badanych odpowiedziato, ze nie realizuje tego waznego
ustawowego obowiazku szkoly (wykres 7).

Nieco uspokajaja odpowiedzi na inne pytania dotyczace do-
radztwa, bo okazuje sie, ze prawie pofowa badanych nauczy-
cieli deklaruje realizowanie zagadnieni z tego zakresu na swoim
przedmiocie (module), a ok. 90% wskazuje swoim uczniom
mozliwos¢ dalszego ksztatcenia (np. na KKZ). Jedli dodaé do
tego roznorodno$é oséb realizujacych w szkole doradzewo (tabe-
la §), sytuacja wcale nie musi by¢ az tak zla, jakby sie wydawato.

Wydaje sie, ze przynajmniej cze$é problemu thwi w rdznym
rozumieniu istoty doradztwa edukacyjno-zawodowego i jego
form (np. nieutozsamianie przekazywania informacji edukacyj-
no-zawodowej z doradztwem). Ponadto, wobec wielosci pod-
miotéw realizujacych w szkole zadania doradcze, konieczne
jest skoordynowanie tych dziatan na poziomie szkoly. Dobrym
sposobem rozwiagzania problemu byloby upowszechnienie
w szkotach wewnatrzszkolnych systeméw doradztwa,

O tym, ze problemu doradztwa w szkotach nie da si¢ w pelni
usprawiedliwi¢ réznym rozumieniem pojeé czy brakiem rozwia-
zan organizacyjnych, §wiadczy fakt, ze — w opinii dyrektoréw
—od 26% do 46% uczniéw nie korzysta z doradztwa. Wiele
wskazuje na to, ze powazna barierg w rozwoju i upowszechnia-
niu ustug doradczych jest §wiadomo$éé ucznia, dyrektora szkoty,
nauczycieli, rodzicéw i... doradcéw zawodowych co do roli
poradnictwa edukacyjno-zawodowego w procesie planowania
kariery edukacyjnej i zawodowej. I tu warto skorzystac z licznych

Tabela 6. Czy w Pana/Pani szkole badane s3 losy
absolwentéw?

Dyrektorzy Tal Nie

Technikum 77% 23%

Zrodto: T. Sobierajski, Raport koricowy z przeprowadzonego w 2013 r. menitorowania
procesu wdrazania podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, Warszawa 2014

zasobé6w 1 mozliwosci wsparcia dla realizatoréw ustug dorad-
czych. S3 to zarowno narzedzia diagnostyczne, jak i publikacje
(ponad 40 tytutéw) oraz inne materiaty edukacyjne i promocyj-
ne dostepne na stronie KOWEZIU. Placowka ta oferuje réwniez
bogata oferte form doskonalenia (kursy, szkolenia, seminaria,
konferencje) adresowanych do 0s6b realizujgcych dziatania do-
radcze w systemie o§wiaty.

7 problematykg doradcza wiaze si¢ bezposrednio zaintereso-
wanie szkét losami swoich absolwentéw (tabela 6). Posiadanie
przez szkoly i placowki takich informacji moze mieé znaczacy
wplyw na kreowanie zakresu i jakosci oferty dydakeycznej. Jest
to szczegdlnie istotne w sytuacii, kiedy szkoly zawodowe uzyska-
ty mozliwoé¢ realizowania form pozaszkolnych w postaci KKZ.
Powigzanie absolwentéw ze szkolg moze znaczaco wplynaé na
lepsze relacje szkoly z lokalnym rynkiem pracy i pracodawca-
mi oraz stanowi¢ istotne wsparcie dla szkél w radzeniu sobie
z problemami wynikajacymi z demografii.

Podsumowanie

Pierwszy etap monitorowania w wigkszosci potwierdzit przygo-
towanie szkot do wdrazania nowej PPKZ.. Jak zaznaczono na po-
czatku, trudno o radykalne wnioski w sytuacji, kiedy do badania
zglosito si¢ zaledwie 13% szkdl. Ponadto, po zaledwie pierwszym
roku wdrazania zmiany, z koniecznosdci cze$¢ odpowiedzi miata
charakter deklaratywny i dotyczyla dziatar planowanych (np.
wspotpraca z pracodawcami, organizacja procesu dydaktycz-
nego). Mamy nadzieje, ze w kolejnych etapach monitorowania
wezmie udzial wigeej szkot zawodowych i dzigki temu uzyskane
wyniki beda bardziej reprezentatywne, a jednoczeénie lepiej od-
zwierciedlajgce rzeczywisty obraz sposobéw radzenia sobie szkot
z procesem modernizacji edukacji zawodowej. Niemniej jednak
juz teraz, po plerwszym etapie monitorowania, mozna pokusié
sie o kilka wnioskow istotnych dla dyrektoréw i nauczycieli.

Na oferte szkoly trzeba spojrzeé kompleksowo. Dla organiza-
cji KKZ, choé wciaz jeszcze pozostaje ona wyzwaniem, nie ma
alternatywy. Jest to element kompleksowego podejscia do oferty
szkoly 1 sposdb na zapewnienie absolwentom mozliwoéci dalsze-
go ksztalcenia. Dodaé nalezy, ze rozwijanie oferty edukacyjnej na
KKZ nalezaloby powigzaé z rozwojem doradztwa zawodowego
w szkole i badaniem loséw absolwentéw.

Wyzwaniem pozostaje takze przygotowanie nauczycieli do pracy
z dorostymi stuchaczami oraz do korzystania z nowoczesnych
technologii, m.in. prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W zakresie wspotpracy z pra-
codawcami wiodace sg kwestie zwigzane z organizacjg praktyk
zawodowych, tworzeniem i opiniowaniem programéw nauczania,
ale réwniez warto pamigtac o rozwijaniu obszardw wspotpracy —
praktykach i stazach dla nauczycieli, tworzeniu klas patronackich,
wsp6lnej organizacji konkurséw zawodowych itp.

W odpowiedzi na zasygnalizowane powyzej kwestie oraz te
zgtoszone przez dyrektordw i nauczycieli w trakcie monitorowa-
nia PPKZ. i wynikajace z nich potrzeby w zakresie doskonalenia
nauczycieli przygotowano odpowiednie formy doskonalenia.
Szczegdtdw nalezy szukad na stronie internetowej KOWEZiU.
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/7; Ksztatcenie zawodowe w systemie pozaformalnym

vCC

— potwierdzaj kompetencje certyfikatem VCC

Rynek pracy ciggle ewoluuje, jedne z zawoddéw pojawiajg sie na
nim, a inne zanikajg zupetnie. Obecnie zmieniamy prace kilka,
a nawet kilkanascie razy w ciggu Zycia i musimy stale sie ksztalcic,
zeby dostosowac sie do wymagan pracodawcow i byé atrak-
cyjnym na rynku pracy. Nowe kompetencje, ktére nabywamy
powinny by¢ potwierdzane w osrodkach certyfikowania, dzieki
czemu moiemy legitymowaé sie wiarygodnym dokumentem
przed pracodawcy. Jednym z systemoéw o najszerszym spektrum
kompetencji jest certyfikacja kompetencji zawodowych VCC.

ldea VCC opiera sie na hasle ,0d szkolenia do zatrudnienia”,
a zatem to czego sie nauczymy ma spowodowac, ze nasze szanse
nazatrudnienie znacznie wzrosnag. Nierzadko réwniez poszukujemy
pracy za granicg i w tym kontekscie wazna staje sie znajomosé
jezykow obcych w kontekscie danego zawodu, a takie potwier-
dzenia kompetencji zawodowych w sposéb spdjny z zatozeniami
Europejskich Ram Kwalifikacji.

VCC w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy

W kontekscie tych zmian w 2007 roku rozpoczety sie prace nad sys-
temem szkolen oraz certyfikowania kompetencji zawodowych VCC
{Vocational Competence Certificate, tlum. Certyfikat Kompetencji
Zawodowych), ktdry jest obecnie prowadzony przez Fundacje
VCC. VCC umotliwia zdobycie nowego zawodu (tzw. VCC New
Competences), jak rowniez podwyzszenie, uaktualnienie posiada-
nych juz kompetencji (tzw. Select Competences).
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Nowatorska cechg systemu jest uwzglednienie w $ciezce szkolenia
i certyfikacji nie tylko wiedzy teoretycznej, co jest charakterys-
tyczne dla wigkszosci systemow szkoleniowych, ale réwniez prak-
tycznych umiejetnosci zawodowych, branzowego jezyka obcego
i kompetencji informatycznych, niezbednych do funkcjonowania
we wspotczesnym Swiecie. Po ukonczonym szkoleniu kazda osoba
podchodzi do egzaminu, sktadajgcego sig z czesci teoretycznej oraz
praktycznej i po osiggnieciu wymaganych progow zdawalnosci
otrzymuje certyfikat VCC, potwierdzajacy wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne i opatrzony logo Europass.

Fundacja od samego poczatku wyhoru i opracowywania tematow
edukacyjnych wspotpracuje z przedsiebiorcami, stowarzyszeniami
branzowymi i specjalistami z danych dziedzin, aby uczynié ksztat-
cenie jak najbardziej zgodnym z oczekiwaniami pracodawcow.

Oprécz samych programow szkoleniowych, wtasnych podreczni-
kéw i egzamindw opracowywane sg rowniez programy praktyki
stazy, ktore sg realizowane we wspdtpracujacych przedsiebior-
stwach i pozwalajg na sprawdzenie nabytych umiejetnosci w rze-
czywistym miejscu pracy.

Do kogo skierowana jest certyfikacja?

Programy VCC sg adresowane dla wszystkich osob, ktére chcg
podnies¢ swoje kompetencje i potwierdzi¢ je certyfikatem, Zzeby
zwigkszyé szanse na rynku pracy lub rozwijaé swoja sciezke ka-
riery. Sg zatem odpowiednie zardwno dla ucznidw szkoét ponad-
gimnazjalnych, jak i studentdw czy 0sob dorostych. Mogg pomac
réwniez w niedtugim czasie przekwalifikowac sie osobom, ktore
nie mogg znalezé zatrudnienia czy chcg zmienic tor swojej kariery
zawodowéj.

Fundacja VCC jest odpowiedzialna za przygotowanie progra-
mdw szkoleniowych i walidacji zgodnej z metodykg systemu
VCC, za$ kursy oraz egzaminy realizowane sg przez sie¢ akre-
dytowanych partneréw, wsréd ktdrych sg szkoty zawodowe
i techniczne, uczelnie wyzsze, firmy szkoleniowe i konsultingowe,
izby rzemieslnicze oraz inne jednostki edukacyjne. Obecnie sie¢
ta liczy 50 partneréw w Polsce oraz za granicg m.in. w Turcji,
Chorwacji, Serbii, Rumunii, Gruzji czy Butgarii.

Dowiedz sie wiecej na www.vcesystem.eu!




